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VA
CIUTAT VIOLETA

Una ciutat violeta és aquella on habiten les donesitroben resposta a totes les seves necessitats.

Es la ciutat que sap que pels seus carrers i comergos passegen les dones i que per a elles és
fonamental I'existencia de potents serveis socials que impedeixen que siguen responsables, en
solitari, de les tasques de cura dels menorsidependents.

Ciutat violeta és aquella on I'Ajuntament s'organitza per a poder actuar amb eficacia, millorant la
qualitat de vida de les seues ciutadanes. Aquesta ciutat que gasta els seus diners pensant en les
necessitats de les seves veines, que sap parlar en femeni en les seves radios locals i diaris, que educa
en el respecte i la no discriminacio, que combat la violéencia masclista amb tots els mitjans al seu

abast.

No els déna més, perd tampoc menys que a la resta de veins. Una ciutat violeta, tal com es descriu a
continuacid, és un nucli de convivencia que respecta a les persones, reconeixent a cadascuna la seva
identitat, sense uniformar i sense negar la diversitat que fa que cadascu tinga unes preferencies que
cal respectar.

XATEBA presenta la XATIVA VIOLETA, la XATIVA de les dones, que és possible, que és necessariai,
sobretot, que és de justicia.
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DROPOSTA X ATIVA
CIUTAT VIOLETA

L'Ajuntament compta amb una Regidoria de la Dona amb personal
especificiamb dotacid pressupostaria suficient per al desenvolupament de
la seva activitat.

S'elaboren els Pressupostos Municipals anuals amb perspectiva de génere
atenental'impacte que aquests generen en lavida de les dones.

La ciutat elabora i desenvolupa de forma participativa el seu Pla d'lgualtat,
dirigit a aconseguir una ciutat igualitaria, sense violéncia de génere i que
educa en valors, potenciant la participacié de la dona en tots els ambits
socials.

Hi ha una Unitat de Génere, dependent de I'Ajuntament, que garanteix la
transversalitat de les politiques d'igualtat i desenvolupa funcions de gestio
de I'Observatori de la Igualtat (Ol). Aquesta unitat compta amb personal
especific amb titulacié i acreditada formacié en genere, i pressupost
especificisuficient per alarealitzacié de les seves funcions.

L'Ajuntament compta amb un Pla d'lgualtat de la seva plantilla.

La ciutat compta amb I'Observatori de la Igualtat que realitza |'avaluacid i
seguiment periodic de la participaciéo d'homes i dones en els organs de
govern municipal i en el conjunt de la plantilla i també garanteix la inclusié
de la perspectiva de génere en els contractes que subscriga amb persones i
empresesalienes al'administracié municipal.

L'Ajuntament promociona |'Us del llenguatge no sexista en I'ambit de la
gestid municipal de la ciutat.

Es realitzen Convocatories institucionals i accions de sensibilitzacié perala
celebracié de les dates assenyalades en matéria de reivindicacid de la
Igualtat: 22 de febrer, dia de la Igualtat Salarial; 8 de Marg, dia de les dones;
4 de setembre, dia de la Salut sexual; 25 de novembre, Contra la Violencia
de Genereild'octubre, Vot femeni.

La ciutat fomenta la integracié laboral de les dones i I'equitat en les
condicions laborals. Es fa seguiment de I'evolucio sociolaboral de les dones
aixi com les condicions d'ocupacié. S'analitza l'impacte de génere en les
propostes per ala creacié d'ocupacio. Es dissenyen iniciatives per al foment
de l'ocupacio femenina. Es déna suport a la creacié de xarxes de dones
empresaries de la ciutat, i participacié en altres supramunicipals. Es
fomenten empreses d'economia social, promogudes majoritariament per
dones. Es col-labora amb empreses i agents socials per a la inclusié de
clausules socials en materia d'igualtat d'oportunitats.

Xativa articula el "Pacte ciutada per la conciliacié" que és un acord entre
I'Ajuntament i els agents economics i socials per a la recerca de solucions
que faciliten la conciliacid i la coresponsabilitat.

A la ciutat es desenvolupen activitats escolars complementaries amb
plantejaments de conciliacié que potencien valors no sexistes i contraris a
gualsevol tipus de la discriminacid.
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Es desenvolupa |'educacié de 0 a 3 anys tendent a convertir-se en: publica, gratuita i de
qualitat. (PLA EDUCA 0-3). La ciutat compta també amb un sistema d'ajudes menjador, que
possibilita la conciliacio familiar.

S' enforteix el sistema de Serveis Socials i s'implementen recursos i serveis per a I'atencio a
les persones dependents, de manera que permet el repartiment equitatiu de les carregues en
la curaintrafamiliar.

Per tal de promoure la participacio de les dones, els horaris de les activitats promogudes per
I'ajuntament, es fixen atenent a criteris de conciliacié. Aixi mateix, Xativa compta amb un pla
estrategic dels usos del temps per al disseny d'un model de ciutat que potencia la conciliacié
familiarila qualitat de vida.

La perspectiva de génere esta present en la vida educativa i es tenen en compte en els criteris
d'escolaritzacid. Es formulen propostes per incorporar continguts d'lgualtat i desenvolupar
projectes de coeducacio.

Hi ha un potentidinamic Consell de laDona, perarticular la participacié de les dones a la ciutat
i construir la Xativa Violeta.

La ciutat es converteix en una comunitat educativa amb enfocament de genere i compta amb
una oferta formativa suficientiadequada per a totes les etapes vitals de les dones

Defineix una politica de subvencions al mén associatiu amb criteris objectius i procediment
transparent, per al suportal'activitat de les associacions.

La ciutat disposa d'una Casa de la Dona, com a espai de reunid dels grups de dones, que facilite
la coordinacid, el desenvolupament de les seves activitats, el disseny, I'elaboracié de
programes, de difusid i informacio de les activitats promogudes per les associacions de donesii
el propi Ajuntament.

Elabora, executaiavalua un Pla local contra la Violéncia de Génere que parteix d'un diagnostic
de la realitat de Xativa i és rigords i avaluable. S'elabora de forma participativa i I'aprova el
Consell de la Dona. Atén als col-lectius més vulnerables de la ciutat i busca laimplicacié de tota
la ciutadania.

Articula recursos per a I'acompanyament, assisténcia, assessorament i terapia de les dones
victimes de maltractaments

La ciutat compta amb un grup especial de la Policia Municipal per a |'atencié de casos de
violéncia de génere, aixi com els recursos necessaris peral'atencié a les victimes dels delictes.

Disposa de recursos d'urgéncia peraaquelles dones victimes de violéncia.
Hi ha programes de dinamitzacid, integracio i participacio de dones jubilades.

Disposa de la web ENTRE DONES, per a intercanvi d'experiencies i contacte de les dones des
dels diferents ambits: cultural, sanitat, ocupacid, violencia de génere, etc.

Compta amb un servei de Bus Urba amb un itinerari i una freqliencia adequada a les
necessitats de les usuaries, que facilita la mobilitatil'accessibilitat a la ciutat.

Elimina factors d'inseguretat en espais publics mitjancant millora de I'enllumenat public,
I'eliminacio de paviments lliscants i la senyalitzacié semaforica en llocs d'interseccid.

Revisa i ordena la circulacio de casc antic on viuen moltes dones d'edat, per garantir I'accés
segur de vianants.

Crea i té cura d'espais de trobada a l'aire lliure: espais verds, que faciliten la convivénciai la
sociabilitat.

Garanteix |'accessibilitat de la ciutat. S'eliminen barreres arquitectoniques, s' adapten
accessos per ales persones amb dificultat de mobilitat o amb "carros".

Als nous carrers es posa nom de dones significatives, per tal de visibilitzar la igualtat de
génere.

Fomenta el comerg de proximitat, com a element que facilita la vida de les dones, genera teixit
socialifomenta les relacions socials veinals.
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Es facilita la mobilitat a la ciutat aixi com I'aparcament en els centres d'atencid primaria, i
altres serveis publics.

La ciutat és una comunitat educativa i planifica i desenvolupa activitats formatives
dirigides a construir una societat igualitaria, en tots els ambits i nivells educatius.

Programa, de forma sistematica, campanyes dirigides a la joventut per a modificar
actituds que promouen estereotips sexistes i conductes masclistes.

Elimina els estereotips sexistes a I'ambit local, fomentant un llenguatge i imatges no
sexistes. Fomenta la culturailes festes com a eina d'igualtat.

Estimula canvis en els dissenys fallers per canviar estereotips de la dona en els
monuments fallers, a través d'incentius dirigits a potenciar "imatges" igualitaries i no
sexistes.

Posa en marxa programes de promocio d'activitats artistiques i culturals de les dones,
tenint en compte la diversitat existent.

Fomenta la utilitzacié d'espais publics municipals per a la promociod de les aportacions,
experiéncies artistiques, culturalsi esportives de les dones especialment les novells.

Estimula la creacid i difusié d'obres de les artistes locals: edicions de llibres, exposicions,
representacions, trobades d'artistes locals, etc.

Incrementa la preséncia de dones artistes en les programacions culturals del municipi.
Facilita laformacié en noves tecnologies per lluitar contra la fractura digital de les dones.

La ciutat compta amb un Centre d'Estudis Feministes, dirigit a |'estudi de la difusié de les
figures les dones més significatives. Aixi mateix, la Biblioteca Municipal compta amb una
area de tematica feminista.

Es concilien horaris d'activitats esportives infantils i d'adults per afavorir assistencia.

Es fomenta lI'esport femeni, aixi com la seva visibilitzacid. Per a aix0, disposa de Beques per
estimular esportistes i grups femenins i es difonen els éxits d'equips i figures femenines,
aixi com els equips esportius mixtes.

Disposa d'instal-lacions de piscina coberta per a atendre les necessitats terapeutiques de
lesdones.

Desenvolupa programes d'informacid, prevencio i assisténcia per a dones adolescents i
joves sobre orientacié sexual, trastorns alimentaris, métodes anticonceptius, embarassos
no desitjats, etc.

Incorpora a les associacions de dones representatives al Consell de Salut de I'Area de Salut
Xativa-Ontinyent, per tal de donar veu a les usuaries dels serveis.

Desenvolupa campanyes de salut amb perspectiva de génere a partir d'Investigacions
especifiques d'aquelles patologies que pateixen especialment les dones, fibromialgia,
ansietat, malalties hepatiques, etc., per tal de posar en marxa programes de prevencio i
assistencia per a aquests col-lectius. Es té especial interés a incorporar les demandes i
necessitats d'expertes, associacions i malaltes, oferint sistemes d'assisténcia integral,
tractaments, habits de vidaiacompanyament.

Es fa visible el paper de la dona en tota la informacid i publicitat de les politiques locals.
S'adopten codis de conducta en els mitjans de comunicacié locals sobre continguts i
imatges no sexistesiper al correcte tractament de la violencia sobre les dones.
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